
  آيين نامه اجرايي  فرم فعاليت هاي ساليانه اعضاي محترم هيأت علمي

  

طراحـي  سه محور آموزش، پـژوهش و فعاليـت هـاي اجرايـي             در  فرم فعاليت هاي ساليانه اعضاي محترم هيأت علمي،         

  .تعلق مي گيردبدان  امتياز 100در مجموع گرديده و 

  

 امتياز آن به فعاليت هاي آموزشي نظير تـدريس          50كه  . مي باشد  امتياز   60 حداكثر سقف فعاليت هاي آموزشي       – 1بند  

   راهنمايي پايان نامه تعلق مي گيرد و درماني بيمارستاني–دروس تئوري، عملي، فعاليت هاي آموزشي 

ز فرمـول زيـر تبعيـت       در موارد فوق ا   نحوه كسب امتياز از اين بخش پس از معادلسازي و محاسبه واحدهاي ارائه شده               

  د مينماي

  واحد ارائه شده توسط هيأت علمي 

      × 50=                                                                       امتياز كسب شده        

  واحد موظفي عضو هيأت علمي 

  

 وزن دهي 1 شماره كه براساس جدول.  تعلق مي گيرديآموزشو ساير فعاليتهاي به فعاليت هاي ويژه نيز  امتياز آن 10 و 

  .مي شود

  

 وزن دهـي و امتيـاز بنـدي    2كه براساس جدول شماره .  امتياز مي باشد  30 حداكثر سقف فعاليت هاي پژوهشي       – 2بند  

  .انجام خواهد گرفت

  

 وزن دهـي و امتيـاز بنـدي    3كه براساس جدول شـماره  .  امتياز مي باشد10 حداكثر سقف فعاليت هاي اجرايي    - 3بند  

  .هد گرفتانجام خوا

  

  . امتياز جهت اعطاء پايه الزامي است100 امتياز از مجموع 60  حداقل اخذ– 4بند 



  تعيين امتياز فعاليت هاي آموزشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي - 1شماره جدول 
دامنه   نوع همكاري آموزشي

  امتياز

سقف 

  امتياز

  توضيحات

بند شرطي است و كسب امتياز از اين   5  1 – 5  و تدريس براساس آن   طرح درسارائه 

  بخش الزامي است

    3  1 – 3   در دوره هاي آموزش مداومريستد

    EDC 5 – 1  5 به تشخيص استفاده از شيوه هاي نوين تدريس

    3  1 – 3  طراحي محصولات آموزشي

    3  1 – 3  بازنگري و ايجاد تغيير در محتوي و نحوه تدريس دروس

    4  1 – 4   دستياران گروه مربوطه وردقبولي در امتحانات ب

    4 1 – 4   دستياران گروه مربوطهرتبه ممتاز در امتحانات بورد

  به تشخيص دانشكده   4 1 – 4  كسب رتبه و تعداد قبولي دانشجويان در مقاطع تحصيلي بالاتر

  ساعت حضور يك امتياز  15 هر   5  1 – 5  ركت در كارگاههاي آموزشيش

    EDC 5 – 1  5سط تحليل آزمونها تو

    5  1 – 5  مخصوص باليني OSCEروش امتحاني 

    4  1 – 4  طراحي كارگاه و اجراء

    3  1 – 3  طراحي آزمايشگاه و اجراي آن

    3  1 – 3  استفاده از ابزارهاي آموزشي نوين

 دانشگاهها در Rankingباستناد   4  1 – 4  رتبه گروه آموزشي در امتحان علوم پايه

وم پايه توسط وزارت امتحان جامع عل

  متبوع 

    5  1 – 5   كه در جدول پيش بيني نشده استساير فعاليت هاي آموزشي

  65    جمع امتيازات
  

 



  تعيين امتياز فعاليت هاي پژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي - 2شماره جدول 
  توضيحات  سقف امتياز  نوع همكاري پژوهشي

  8   ترويجي–مجلات علمي 

   پژوهشي داخلي–مجلات علمي 

 *)فارسي زبان ( 

16  

   پژوهشي داخلي–مجلات علمي 

   * )انگليسي زبان ( 

24  
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  24 *بين المللي ايندكس شده

  

  

  

  مقالات چاپ شده در مجلات 

  16  *بين المللي غير ايندكس 

 حداقل  امتياز از اين 8كسب 

  بند الزامي است 

  2  سخنراني 
  

  داخلي 

  1  پوستر
  

  4  سخنراني 
  

  

  

  نگره هاي علمي ارائه مقاله در ك

  خارجي 

  2  پوستر
  

   16  *مجري طرح تحقيقاتي مشترك
  

   12  مجري طرح تحقيقاتي غير مشترك 
  

  

  

  طرح تحقيقاتي مصوب 

  5  ) مشاور علمي ( همكار اصلي 
  

  1  مقاله 
  

  2  پروپوزال
  

  3   نهايي طرح تحقيقاتي گزارش
  

  8  )تأليف(كتاب 
  

  

  

  

  داوري

  4  )ترجمه(كتاب 
  

  چاپ كتاب    20  *تأليف

  4  ترجمه
  

  4    ناظر طرح تحقيقاتي
  

  مستخرج از طرح تحقيقاتي مصوب  16    اختراع، اكتشاف،نوآوري

  

  4  دبير علمي همايش سراسري
  

  4   سراسريدبير اجرايي همايش
  

  

  

  برگزاري همايش سراسري 

  2  و كميته علمي همايش سراسريعض
  

  بازاي هر روز شركت فعالانه  1    شركت در كارگاه پژوهشي 

  

 نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك براساس آيين نامه ارتقاء اعضاي هيأت علمي دانشگاهها، موسسات آموزش عالي و موسـسات                        )1(تبصره  

  .ژوهشي گروه پزشكي خواهد بودپ

مازاد امتياز كسب شده جهت حداكثر يـك دوره بعـدي           . فعاليتهايي كه با ستاره مشخص شده اند از محدويت حداكثر امتياز قابل احراز برخوردار نيستند              ) 2(صره  تب

  .اعطاي پايه قابل احتساب خواهد بود

  

  

  

  

  

  



 مشتركنحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي و آموزشي  _ ١جدول شماره 

   

 )٣(ستون  )٢(ستون  )١(ستون  

  )نفر(تعداد نفرات  سهم هر نفر از امتياز بر مبناي امتياز اوليه

  

  ضريب مربوط

 پنجم چهارم سوم دوم اول به نفرات 

٨٥ ١ ١%         

٤٠ %٨٠ ٢/١ ٢%       

٣٥ %٣٥ %٧٠ ٣/١ ٣%     

٣٠ %٣٠ %٣٠ %٦٠ ٤/١ ٤%   

٢٥ %٢٥ %٢٥ %٢٥ %٥٥ ٥/١ ٥% 

 نفر دوم به بعد امتياز به نسبت مساوي %٥٠ ٥/١  نفر٥بيشتر از 



   فعاليت هاي اجرايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي- 3جدول شماره 
  

  معيار امتياز فعاليت به مدت يكسال كامل مي باشد: توجه

  

سقف   دامنه امتياز  نوع فعاليت اجرايي 

  امتياز

  توضيحات

    15    دانشگاه سرپرست يا رياست 

    10    معاونين دانشگاه 

    8    سرپرست يا رياست دانشكده

    6     آموزشي سرپرست يا رياست بيمارستان

    6    ، رؤساي مراكز بهداشتمعاونت دانشكده يا رياست مركز پژوهشي

    4    مديران گروههاي آموزشي، معاونين بيمارستانها، مسئول آموزش بيمارستان 

، رئيس ا،يشگاههاي بيمارستان آموزشي پزوهشي، معاونين گروههمابخش ها و آزرؤساي 

  ، بيمارستاهاي آموزشي، اساتيد راهنماي دانشجويان ،درمانگاه

  5/2    

   ساعت يك امتياز15هر   3    )بشرطي كه وظيفه سازماني فرد نباشد( عضويت در شوراي رسمي دانشگاهها*

  ساعت معادل يك امتياز 30هر   3    خدمات فني، علمي، پژوهشي، درماني *

  

مازاد امتياز كسب شده جهت حداكثر يك دوره بعدي اعطاي پايـه  .   فعاليتهايي كه با ستاره مشخص شده اند از محدويت حداكثر امتياز قابل احراز برخوردار نيستند    *

  .قابل احتساب خواهد بود

 
 

    

مجلات علمي 

 پژوهشي –

  داخلي

فارسي  ( 

 *)زبان

16  

مجلات علمي 

 پژوهشي –

  داخلي

انگليسي  ( 

   * )زبان

24  
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بين المللي 

ايندكس 

 *شده

24  

  

  

  

  مقالات چاپ شده در مجلات 

بين المللي غير 

  *ايندكس 

16  

 حداقل  امتياز از 8كسب 

  الزامي است اين بند 

مجري طرح 

تحقيقاتي 

 *مشترك

16   

   

  

  

 طرح تحقيقاتي مصوب 

   
  20 *أليفت چاپ كتاب

   ساعت يك امتياز15هر   3    )بشرطي كه وظيفه سازماني فرد نباشد(عضويت در شوراي رسمي دانشگاهها*

  ساعت معادل يك امتياز30هر  3  خدمات فني، علمي، پژوهشي، درماني *

 


